SUMBER PAKE| IOM UNTUK
PERNIAGAAN

MEMPROMOSIKAN HAK
PEKERJA MIGRAN DALAM
OPERASI PERNIAGAAN DAN
RANTAIAN BEKALAN GLOBAL

International Organization for Migration
(IOM) telah membangunkan satu set sumber
praktikal untuk menyokong perusahaan
perniagaan  yang  merekrut,  mengurus
dan/atau menggaji pekerja migran dalam
operasi perniagaan dan rantaian bekalan
mereka.

SUMBER KHUSUS

Panduan yang terperinci dan peralatan

SUMBER UTAMA
Panduan dan alat tahap tinggi

MIGRANT WORKER
GUIDELINES FOR
EMPLOYERS

flom fiom

GARIS PANDUAN
PEKERJA MIGRAN UNTUK
MAJIKAN

PANDUAN PEMETAAN
PROSES MIGRASI BURUH

SET PERALATAN GARIS PANDUAN

USAHA WAJAR OPERASI UNTUK
PEREKRUTAN YANG PERNIAGAAN MENGENAI
ADIL DAN BERETIKA PEMULIHAN

Akses
E-kursus

Perniagaan boleh menggunakan alatan ini semasa menjalankan usaha wajar dan mempertingkatkan
sistem pengurusan mereka dengan menggunakan langkah berikut:

Fahami peringkat Bina sistem

utama proses migras| pengurusan migrasi
buruh dan risiko biasa buruh

kepada pekerja migran

Urus proses
migrasi buruh

Gunakan alatan
dan templat

Lebih usaha wajar dan

Perlu tahu lebih Gunakan hak asasi manusia?

terperinci? dapatan untuk

SET PERALATAN
USAHA WAJAR
PEREKRUTAN YANG
ADIL DAN BERETIKA

Rujuk kembali
pemulihan? kepada

GARIS PANDUAN
OPERASI UNTUK
PERNIAGAAN
MENGENAI PEMULIHAN

PANDUAN
PEMETAAN PROSES Perlu lebih
MIGRASI BURUH

Sumber khusus ini harus dibaca bersama-sama Garis Panduan, kerana sumber tersebut direka untuk

perusahaan perniagaan yang ingin pergi lebih mendalam dan/atau memerlukan panduan yang lebih mendalam.
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CARA PENGGUNAAN

Dalam kebanyakan kes, perusahaan perniagaan
harus bermula dengan Garis Panduan Pekerja
Migran untuk Majikan (Garis Panduan). Ini
adalah sumber IOM yang paling komprehensif
dan menyediakan rangka kerja yang menyeluruh
untuk ingin melindungi hak pekerja migran
dalam operasi dan rantaian bekalan.

Tiga sumber khusus |IOM melengkapkan Garis
Panduan dengan menyediakan panduan yang
lebih  terperinci dan peralatan mengenai
bahagian tertentu Garis Panduan.

Pakej sumber IOM ini direka untuk
semua saiz perusahaan perniagaan
dan lokasi geografi.

SESUAI DENGAN TUJUAN

o

Selaras dengan hak asasi manusia
antarabangsa dan piawaian dan
rangka kerja buruh mengenai
migrasi antarabangsa

Berdasarkan pengalaman luas
|IOM bekerjasama dengan
kerajaan, masyarakat sivil dan
sektor swasta

Dibangunkan melalui
perundingan dengan sektor
swasta, masyarakat sivil,
migrasi buruh dan pakar hak
asasi manusia serta pekerja
migran dan wakil mereka

Perusahaan perniagaan boleh
menggunakan pakej sumber ini untuk:

. Mengukuhkan amalan perniagaan untuk
melidungi hak pekerja migran

. Mematuhi perhambaan moden dan/atau
perundangan usaha wajar hak asasi
manusia

. Menyokong rakan kongsi perniagaan
untuk menambahbaik amalan
pengambilan pekerja

Tentang IOM

International Organization for Migration (IOM)
adalah organisasi antara kerajaan dan ahli Sistem
Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu. Selama lebih 70
tahun, IOM telah bekerjasama dengan kerajaan,
masyarakat sivil, komuniti antarabangsa dan sektor
swasta untuk mempromosikan migrasi yang selamat,
teratur dan sah — termasuk dalam rantaian bekalan
global.

Hubungi kami

DX<I mbhrasia@iom.int
@ mbhr.iom.int

atau imbas QR untuk
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https://mbhr.iom.int/

