
労働移住
プロセス・マッピ
ングガイド

公正かつ倫理的な
採用に関する
デュー・デリジェ
ンスツールキットグローバルサプライチェーンに

おける移住労働者の人権を尊重
する事業活動

IOMは、事業活動やサプライチェーン
において移住労働者を採用、管理、雇
用する企業の支援を目的とした様々な
リソースを作成しています。

雇用主向け 

移住労働者ガイドライン
労働移住

プロセス・マッピ
ングガイド

公正かつ倫理的な
採用に関する

デュー・デリジェン
スツールキット

基本リソース
全般的なガイダンスとツール

専用リソース
詳細なガイダンスとツール

労働者の苦情の
是正・救済に関する

企業向け
実務ガイドライン

専用リソースは、移住労働者の権利尊重について、もっと深く掘り下げたい、より詳細なガイダンスを求める
企業向けに作成されているため、雇用主向け移住労働者ガイドラインと併せて参照することをお勧めします。

移住労働者×ビジネスと人権
IOM企業向けリソース
パッケージ

企業は、以下の手順に従ってデューデリジェンスの取り組みを実施し、社内管理シス
テムを強化しながら、これらのツールを使用できます。

eコースへの
アクセス

ステップ1：
労働移住の主要な
段階と移住労働者
が直面するリスク
を理解する

ステップ2：

労働移住の管理
体制を構築する

ステップ3：

労働移住過程
を管理する

労働者の苦情の
是正・救済に関する

企業向け
実務ガイドライン

理解を深める 調査結果を
使用する

人権デューデリジェ
ンスについてもっと
知りたい

是正・救済について
もっと知りたい

ツールとテン
プレートを
使用する

参照する
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国際的な人権基準と労働基
準および国際移住の枠組み
に準拠しています

政府、市民社会、民間セ
クターと協力してきたIOM
の広範な経験に基づいて
います

民間セクター、市民社会、
労働移住および人権に関す
る専門家、移住労働者とそ
の代理人からの助言を受け
て作成されました

基本的には、企業は雇用主向け移住労働
者ガイドライン（以降「ガイドライ
ン」）から使用することをお勧めしま
す。これはIOMの最も包括的なリソース
であり、自社の事業活動やサプライチェ
ーンにおいて移住労働者の権利尊重を目
指す際の全体的な枠組みを示します。

IOMの以下3つの専用リソースは、ガイド
ラインの特定の部分に関する詳細なガイ
ダンスとツールを提供し、ガイドライン
を補完する役割を果たします。

使い方

移住労働者の権利をより良く尊重す
るために、責任ある事業慣行を強化
する

現代奴隷制や人権デュー・デリジェ
ンスに関する法令を遵守する

取引先の採用・雇用慣行の改善を支
援する

企業向けIOMリソースパッケー
ジは、規模、所在地にかかわら
ず、あらゆる企業が利用できる
よう設計されています。

目的に則した内容

こんな時にリソースパッケージ
が役立ちます：

国際移住機関 (IOM) は国連の関連機関で、人
道的かつ秩序ある、すべての人々の利益とな
る移住の促進を主導する政府間機関です。
1951年の設立以来、IOMは移住の分野を専門
とする政府間機関として、政府や政府間組
織、NGOのパートナーと緊密に連携して活
動しています。

IOMについて

mbhr.iom.int

mbhrasia@iom.int

お問い合わせ

またはQRをスキャンしてWebサ
イトにアクセスしてください

https://mbhr.iom.int/

