
Garis panduan operasi untuk perniagaan
mengenai pemulihan aduan pekerja migran

PANDUAN INI ADALAH UNTUK
PERUSAHAAN PERNIAGAAN YANG

MIGRASI BURUH IOM

PANDUAN PEMETAAN PROSES 

Sumber ini menyediakan arahan langkah demi langkah tentang cara melaksanakan

penilaian risiko khusus yang membolehkan perusahaan perniagaan menjejaki semula

perjalanan pekerja migran dan mengenal pasti risiko tertentu semasa proses

perekrutan, pekerjaan dan pulang. Perusahaan perniagaan boleh menggunakan hasil

dapatan itu untuk membetulkan kesan buruk hak asasi manusia, mereka bentuk

polisi hak asasi manusia yang lebih kukuh dan menambah baik sistem pengurusan

untuk menangani risiko yang sedia ada dan potensi dengan cara yang lestari. Sumber

ini harus dibaca bersama-sama sumber utama IOM untuk perusahaan perniagaan:  

Garis Panduan Pekerja Migran untuk Majikan.

PANDUAN INI BOLEH MEMBANTU PERUSAHAAN
PERNIAGAAN

Garis panduan pekerja migran untuk majikan

Set peralatan usaha wajar perekrutan yang adil

dan beretika

PAKEJ SUMBER IOM UNTUK PERNIAGAAN 

Pengenalan kepada
Garis Panduan

Selaras dengan hak asasi manusia antarabangsa dan rangka kerja

buruh mengenai migrasi antarabangsa

Berdasarkan pengalaman luas IOM bekerja dengan kerajaan, sektor
swasta dan masyarakat sivil 

Dibangunkan melalui perundingan dengan sektor swasta,
masyarakat sivil, migrasi buruh dan pakar hak asasi manusia serta
pekerja migran dan wakil mereka

AKSES PANDUAN DAN PERALATAN SOKONGAN

Merekrut, mengurus atau menggaji pekerja

migran dalam operasi dan rantaian bekalan

mereka

-

Ingin mengetahui lebih lanjut tentang proses

migrasi buruh dan risiko terhadap pekerja

migran

Ingin menyelaraskan polisi dan sistem

pengurusan pekerja migran mereka dengan

piawaian antarabangsa

-

-

Mengenal pasti risiko khusus terhadap pekerja migran pada setiap

peringkat proses migrasi buruh

Mengukuhkan amalan perniagaan, termasuk memaklumkan

program usaha wajar hak asasi manusia dan pemulihan

Membina hubungan yang lebih kukuh dan kolaboratif dengan rakan

kongsi perniagaan dan meningkatkan ketelusan keseluruhan rantaian

bekalan

Melibatkan dan menyokong pekerja migran secara proaktif dalam

operasi perniagaan dan rantaian bekalan

-

-

-

-

Panduan Pemetaan Proses Migrasi Buruh
Peralatan Temu Bual Pekerja Migran
Peralatan Temu Bual Pengurusan Majikan
Peralatan Temu Bual Pengurusan Perekrut Buruh
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