
คู่มอืการจัดทําแผนผังขั�น
ตอนการโยกยา้ยถิ�นฐาน
ของแรงงาน

ชุดเครื�องมอืการตรวจ
สอบแบบรอบด้านของ
การสรรหาแรงงานอยา่ง
เป�นธรรมและมจีรยิธรรม

ชุดข้อมูลของไอโอเอ็มเกี�ยวกับ
แรงงานข้ามชาติในห่วงโซ่อุปทาน
ทั�วโลก

องค์การระหว่างประเทศเพื�อการโยกยา้ย
ถิ�นฐาน (ไอโอเอ็ม) ได้พฒันาแหล่งขอ้มูล
และเครื�องมือที�ใชง้านได้จรงิ เพื�อสนับสนุน
ธุรกิจที�สรรหา บรหิารจัดการ และจ้าง
แรงงานขา้มชาติในกระบวนการดําเนินงาน
และห่วงโซอุ่ปทาน

คู่มือการบรหิารจัดการแรงงาน
ขา้มชาติสาํหรบันายจ้าง

คู่มอืการจัดทําแผนผงัขั�น
ตอนการโยกยา้ยถิ�นฐาน

ของแรงงาน

ชุดเครื�องมอืการตรวจ
สอบแบบรอบด้านของ

การสรรหาแรงงาน
อยา่งเป�นธรรมและมี

จรยิธรรม

ชุดข้อมูลปฐมภูมิ
คําแนะนําและเครื�องมือระดับสงู

ข้อมูลเฉพาะทาง
คําแนะนําโดยละเอียดและเครื�องมือ

คู่มอืเชงิปฏิบติั
สาํหรบัธุรกิจในการ
แก้ไขเยยีวยาการ

รอ้งทกุข์

คู่มือเฉพาะเหล่านี�ควรอ่านควบคู่กับแนวทางปฏิบติัอื�น ๆ เนื�องจากได้ออกแบบสาํหรบัธุรกิจที�ต้องการศึกษาเชงิลึก
หรอืต้องการคําแนะนําที�ละเอียดมากขึ�น

เอกสารแนะนาํชุดขอ้มลูของ
ไอโอเอ็ม

ธุรกิจสามารถใช้เครื�องมือเหล่านี�ในขณะที�ดําเนินการตรวจสอบรอบด้านและปรับปรุงระบบการ
จัดการองค์กรด้วยขั�นตอนต่อไปนี�:

กดเพื�อเข้าถึง E-
Course

ขั�นตอนที� 1:
ทําความเข้าใจกับ
กระบวนการโยกยา้ย
ถิ�นฐานและความเสี�ยงที�
แรงงานข้ามชาติได้รบั 

ขั�นตอนที� 2:
การสรา้งระบบการ
จัดการการโยกยา้ย
ถิ�นฐาน 

ขั�นตอนที� 3:
บรหิารจัดการ
กระบวนการการ
โยกยา้ยถิ�นฐาน 

คู่มอืเชงิปฏิบติัสาํหรบั
ธุรกิจในการแก้ไข
เยยีวยาการรอ้งทกุข์
ของแรงงานขา้มชาติ 

ต้องการรูใ้นราย
ละเอียด

ใช้ข้อค้นพบกับ
ต้องการข้อมูลเพิ�มขึ�น
เรื�องการตรวจสอบแบบ
รอบด้าน

ต้องการรูใ้นรายละเอียด
เกี�ยวกับการเยียวยา

ใชเครื่องมือและ
ขอมูลเพื่อ

ย้อนกลับไปดู
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สอดคล้องกับมาตรฐานสิทธิ
มนุษยชนและแรงงานระหว่าง
ประเทศ รวมถึงกรอบการโยกย้าย
ถิ�นฐานระหว่างประเทศ

อิงจากประสบการณ์ของ IOM ใน
การทํางานรว่มกับภาครัฐ ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน

พัฒนาโดยการปรึกษาหารอืกับ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ผู้เชี�ยวชาญด้านการโยกยา้ย
แรงงานและสิทธมินุษยชน รวมถึง
แรงงานขา้มชาติและตัวแทน
ของแรงงาน

โดยหลักการแล้ว ธุรกิจควรเริ�มต้นด้วยคู่มือการ
บริหารจัดการแรงงานข้ามชาติสําหรับนายจ้าง 

ใชเ้ครื�องมอืและคู่มอือยา่งไร

เสริมสร้างแนวทางการดําเนินธุรกิจของตน
เพื�อปกป�องสิทธขิองแรงงานข้ามชาติ

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการตรวจสอบ
สิทธมินุษยชนและ/หรือการต่อต้านการ
เป�นทาสยุคใหม่

สนับสนุนพันธมิตรทางธุรกิจในการ
ปรับปรุงแนวทางการสรรหาและการจ้าง
งานของพวกเขา

คู่มือและเครื�องมอืของไอโอเอ็มได้รบั
การออกแบบสาํหรบัธุรกิจทกุขนาด
และทุกประเทศ

เหมาะสาํหรบั

ธุรกิจสามารถใชชุ้ดเครื�องมอืและ
คู่มอืเหล่านี�เพื�อ:

องค์การระหว่างประเทศเพื�อการโยกยา้ยถิ�นฐาน 
(ไอโอเอ็ม) เป�นองค์กรระหว่างรฐับาลและเป�นสมาชกิ
ของระบบสหประชาชาติ เป�นเวลากว่า 70 ป�ที�
ไอโอเอ็มได้ทํางานรว่มกับรฐับาล ภาคประชาสงัคม
สงัคมโลก และภาคเอกชนเพื�อสง่เสรมิการยา้ย
ถิ�นฐานอยา่งปลอดภัย เป�นระเบยีบ และปกติ 
รวมถึงในหว่งโซอุ่ปทานระดับโลก

เกี�ยวกับไอโอเอ็ม 

mbhr.iom.int

mbhrasia@iom.int

ติดต่อเราได้ที�

หรือสแกน QR เพื่อ
เขาสูเว็บไซต

ซึ�งเป�นแหล่งข้อมูลที�ครอบคลุมที�สุดของไอโอเอ็ม 
และเป�นกรอบการทํางานที�สําคัญสําหรับการปกป�อง
สิทธขิองแรงงานข้ามชาติในกระบวนการดําเนินธุรกิจ
และห่วงโซอุ่ปทาน

แหล่งข้อมูลเฉพาะอีกสามรายการของไอโอเอ็ม 
เสริมแนวทางปฏิบัติโดยให้คําแนะนําและเครื�องมือที�
ละเอียดมากขึ�นเกี�ยวกับประเด็นอื�น ๆ 

https://mbhr.iom.int/

